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1. Обпtие положения
1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного

профессионального образования <[dифровое образование Уралш (далее - <Организация>)

является не имеющей членства некоммерческой организацией, оозданной в целях,
предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Тип образовательной организации - организац!Iя допоJIнительного
профессионального образования.

1.З, Поlrное наименование Организации на русском языке: Автоноп.лная

некOммерческая организация дополнительного профессионаJ{ьного образования
<Ifифровое образование Урало.
Сокраrценное наименование Организации на русском языке: АНО ДПО (ЦОУ>.

1,4. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
12.0|.1996 N 7-ФЗ (О некоммерческих организациях>>, Федеральньтм законом от
29.|2.201'2 N 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), другими закOнами и
правовыми актами Российской Федерации, настояrцим Уставом.

1.5. Правоспособность Организации возникает с момента вЕесения в Единьй
государствеrrный реестр юридических лиц (да"тее - кЕГРЮЛ>>) сведений о ее создании и
прекращается в момент внесения в указанньй реестр сведений об исключении ее из
Егрюл.

1.б. Организация имеет в собстветлности обособленное имущество, отвечает по

своим обязательствам этим имуществом, моя(ет от своего имени приобретать и
осуtцествлять имушественные и неимуlцественные права, нести обязанности, бьтть истцом
и ответчиКО]\,I В СУДе.

1.7 . Организация вправе в уста}lовленном порядке открывать счета (вк.ltючая

валютньте) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории,

за исключением случаев, установленных федеральным закOном.

1"8. Учредите.]rи не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а

Организация не отвечает по обязатеJIьствам учредителей.
1.9. Организация может создавать фиrмалы и открывать представительства в

соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиа,ты и представительства

Организации не являются юридическими лицапdи, наделяются имуш{естtsом Организации и

деЁrотвуют на основании утвержденног0 ею поJIOх(ения. Руководитель филиала и (или)

представительства назначается УчредитеJuIми и действует на основании доверенности.
Филиалы и представительства осуществJu{ют деятельность от имени 0рганизации.
Ответственность за деятельность своих флrлиалов и rrредставительств несет Организация.

1.10. Местонахождение Организацlrи: Свердловская область, г, Екатеринбург"

1.1 1. Учредитель Организации граждан Российской Федерации:

- Звонов Вик,гор Вячеславович
1.i2. Организация имеет печать с ее полЕым наимеЕованием на русском языке.

Организаtrия вправе иметь штампы и бланки со своим Еаименованием.

1.13. Организация может заниN{аться отдельными видами деятельности,
предусмотренными действующим законодательством, только на оснOваi{ии специального

разрешениJl (лицензии). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в

порядке, установленном законодателъством Российской Федерации.
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2. Щели и предмет деятельности Организации
2,1. Организация является образовательЕым учреждением. осуществля}оIцим

реализацию программ дополнительного профессионаJIьного образования и программ

Jополнительного образtrвания для детей и взросльIх, профессионального обучения.

2.2. Организация создается с целью предоставления усIryг в сфере rэбразования.

Образование - единый целенаправленньй процесс воспитания и обучения, являющийся
общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, обrцества
iI государства, а так}ке совокушность приобретаемых знаний, ушrений, навыков,

ценностных установок, опыта деятельности и комгIетенции опрелеJlенных объема и

слоя{ности, в целях интеллектуаIIьного, духовно-нравственного, творческого,

фlлзического и профессионацьного развития человека, удовлетворения его
образовательных потребностей и интересов.

2.2,1. В качестве основной цепи деятельности Организация осушествляет услуги на
образовательную деятельFIость по дополнительному профессиональному образованию,
посредствоl\,{ реаJ.Iизации допOлнительньIх профессиональных программ (программ
повышения квштификации и программ профессиональной переподготовки).

2.2.2" Организация вправе осуществпять услуги на образовательную деяте;1ьность по

образовательным программам, реаJIизация KoTopbix не является основной целью ее

деятельности - доподнительЕые обшеобразовательные - дополнительные
обrцеразвивающие программы, лопO'iIнительные предлрофессиона"Iьные программы,
проIраммы профессионального обучения"

2.З. Образовательная деятельность дополните.]ъ}lого шрофессионаJIьЕого образования

осушествляется в области информачион ным технологиям,
2.4. ,Щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к хiизни в

обществе, профессионаJIьную ориентацию, а также выявление и пOддерхtку детей,
проявивших выдаюrциеся способности. ОбразовательнаlI деятельность дополнительного
образования детей и взрослых осуществляется по следующим направлениям:

ТеХНИЧеСКОе, еСТеСТВеННОНаУЧНОе, ХУДОЖеСТВеННОе, ТУРИСТСКО-КРаеВеДЧеСКОе, СОЦИi],ТЬНО-

педагогическое, в том числе для лиц с 0граниченными tsозмо}кностями здоровья
(инклюзивное образование).

2.5. Образовательная организация свободна в определении содержания образования,

выборе учебно-методического обесгtечения, образовательньгх технологий по реализуемым
образовательным программам.

2.6. Предмет деятепьности Организации:
- разработка и реализация доrrолнительных профессионаJIьных программ (программ

повыIпения кваrификации, профессиональной перешодгOтовки) по профессиям.

специilJIьностям, видам деятельности, востребованным на рьшке труда;

- разработка и ре&цизация дополнительных обrцеобразовательных - доIIолнительных
обrцеразвивающих программ, дополIlительньгх предпрофессиона-цьных програh{м;

- разработка и реа],Iизация irрограмм профессионального обучения в области

информационных технологий ;

-реализации адаптированЕьIх дополнительньIх общеобразовате.]1ьных прOграмN{,

способотвующих профессиона"тьному самоопределению детей с ограllичеЕными

возможностями здоровья, включая детей-инваJIидов, с учетоN{ их особьгх образовательньIх

потребностей;
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- изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта,
внедрение новых педаI,огических технологий, предоставлеItие знаний в соответствии с

образовательными программами ;

- разработка и реализация ITpoeKTOB. направленных на решение задач развития и
с амореализации ]\tолодежи;

- оргаЕизация и проведеЕие конференций, конгрессов, семинаров, симrrозиумов,

форумов, курсов, лекций, тренингов, мастер-классов, выставок, консультаций и иных
\Iероприятий, необходимьгх для достижения целей, предусмотренньIх настоящим уставом;

- разработка и реализация инновационных программ дополнительного образования
обучаюrцихся;

- проведение социаJIьно-значимъгх мероприятиiт и реализация ряда программ ранней
профориентации, обеслечиваюlцие озЕакомление с современными профессиями и
профессиями будущего, поддержку профессиона,тьного самоопределения, формирование
навыков планирования карьеры;

- создание условий дjul самореаJIизации и развития талантов детей, а также
восIIитание высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной
jIичности.

- реализация проектов по внедрению эффективных педагогических, rrсихолого-
педагогических и иньIх методик и техноJIогий обучения детей;

- участие в грантах, конкурсах регионалъного, федерального и международнOго
значения.

- издательскаl{ и полиграфическая деятельность, в том числе издание книг, брошюр,
}курнацов, аудио, видео и электронной продукции в соответствии с пред{uетом

деятельности Организации.
- подготовка педагогических работников;
- организация и проведение научньш исследований и разработок в области

обrцественньгх и гуманитарЕьш наук;
- организация и проведение научных исследований и разработок в области

естественЕьгх II технических наук;
- предоставление консультационньж, исследовательских и посреднических услуг в

области создания и внедрения новых образовательных методик? стандартов, техник и

технологий в области науки и образования;
- IIроведение благотворительньIх акций и мероrrриятиil

2.7. Организация вправе заниматься предrтринимательской деятельностью,
необходимой для достижения целей, ради KoTopblx она создана, и соответствующей этим

целям, создавая дпjI осущеgтвления предпринимательской деятельности хозяйственные

обrцества или участвуя в них.
2.8. Организация моя(ет заниý{аться следуюlцими видами приносяшей доход

.]еятельности, соответствующими цеJu[м деятельности Организации:
- оказание платных образовательньIх услуг за счет средств физических и (или)

юридических лиц шо программам дополнительного профессионtlJIьного образования,

дополЕитеJIьнOго образования детей и взросльIх, профессионального обучения;

- проведение групповьIх и индивиду€rпьньIх занятий, консультаций, мастер-

к-тассов, показательных выступлений по тематике Организации;
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- организация и проведение информационньDq научно-образовательных и
просветительских мероприятий, образовательньтх выставок, форумов, конференций,

фестивалей, встреч, просветительских курсов и тренингов в рамках деятельности
Организации;

- участие в деятельности других организаций и поJryчение дохода (дивидендов,

процентов) от такого участия;
- консалтингв сфере образования;
- изготовление и продажа рекламной продукции (нагrример, брендированные

ltайки, кепки и т.д.).

- деятельность ло окiванию консультационньж и информационных услуг;
- осуществление издательско-полиграфической деяте:rьЕости, реаJIизация

результатов давной деятельности (в том числе издание журналов, учебников,
}fетодических N{атериалов и других rrериодических изданий).

3. Образовательный процесс
З.1. Отношения между обучающимися и Организацией регламентируется

Федеральным законом от 29.|2.20\2 N 2]3-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, иными нормативными правовыми актами, настояlцим Уставом и

-l о KaLi:IbHbIMи Еормативными актами организации.

3,2. Организация fiринимает локаJIьIiые нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образоватеJIьные отношения, в пределах своей кOмпетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерацилr в порядке, установленном
настоящим Уставом.

3.З. Регламентация образовательного процесса в Организации осуществляется
_]окаiIъными Еормативными актами по основным вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности, в том числе регламентируюп{ими:
- правила приема обучаюrцихся;
- рех{им занятий обучаюrцихся;
- формы, периодичность и порядок текуIцего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучаюrцихся;
- порядок и основания перевода, отчисления и восстанов.]1ения обучаюrцихся;
- rrорядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений

\Iежду образовательной организациеft и обучающимися и (или) родителями (законными
представителями) несовершеннолетних обучаюшдихся.

З.4. Организация вправе реализовывать образовательнь{е программы с

приNIенением электронного обучения и шстанционцьD( образовательньIх технологлrй.

З.5. Организация вправе испоJlьзовать сетевую форму реализации образовательных

программ.

3.6. ffополнительная профессиональная программа может реfuтизовываться
по_rностью или частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целrIх

Iiз\,чения передового опыт4 в том числе зарубеrкного, а также закрепления теоретических
знаний. полученных при освоении программ профессиональrrой шерешодготовки или
повьтrтrения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их
эффективного использования при исшолнении своих должностных обязанностей.

3.6. Обучение в Организации осуrцествлrlется на русском языке.

5

рЕIIIшп{Iý о п}.улдl,сl,вЕпной
ршистрлIlии ttplicotrtMшp,TEcкoй



3.7. Организация принимает -цокальные нормативFIые акты, содержащие нормы,

реryлирующие образовательные отЕошеЕия, в гIределах своей компетенции в

соответствии с законодательствошr Российской Федерации в следующем порядке:
1) локальные норN{ативные акты принимаются генеральЕым директором

Организации в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 5

настоящего Устава;
2) локашьные нормативные акты генераJIьного директора Организации издаются в

форме rrриказов, которыми утверждаются rrоложеI{ия, правила, порядки, регламенты,
L{ные документы;

З) нормы локаJIьньж нормативных актOв, ухудшаюlцие положение обучаюrцихся
и.;Iи работников Организации по сравнению с установленными законодательством
Российской Федерации об образовании, трудовым законOдательством Российской
Федерации, либо rrринятые с нарушением установлеIlЕого порядка, не шрименяются и
подпежат отмене Организацией.

4. Права и обязаннOсти участников образовательного процесса
4.|. Участниками образовательньIх отношений в Организации являются

обучаюrциеся, rrедагогические работники Организации, Организация.
4.2, Взаимоотношения участников образовательного проIIесса строятся на

основе сотрудничества, уважения личности, приоритета обrцечеловеческих ценностей.
4.З. Обучаюrцимся предоQтавJбIются права на:

4,З.1. увФ{(ение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4.З.2. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгдядов и

убеждений;
4.З.З. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с настоящим
УставOм, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,
4,З.4 иные права, rrредусмотренные настояпdим Федеральным законом, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локЕLтrьными нормативЕымrI

актаNIи.

4.4. ОбучающиесяОрганизацииобязаны:
4.4.\ добросовестно осваиватъ образовательную шрограмму, посещать

предусмотренные учебным rrланом учебные занятия, осушIествлять самостоятельную
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в

рамках образова гельной программь1;

4.4.2. выполнять требования настоящего Устава, rrравил вIlутреннего распорядка и
иных лока,,Iьных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности ;

4,4.З. уважать честь и достоинство других обучаюrrшхся и работников Организации,
не создавать препятствий для подучеЕия образования другими обучаюrцимися;

4,4.4. бережно относиться к имуrцеству Организации;

4.4.5. иные обязанности сл}.шателей, не rrредусмотренные настоящим Уставом,

устанавливаются федера,тьными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.5. Педагогические работники Организации шользуются сJIедуюшими правами

ll свободами:
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4.5"1. Право на участие в разработке и обсуждении образовательных программ,
курсов, дисциплин (модулей), методических N{аТеРИаJ'IОв и иных компонентов
образовательньгх лрограмм ;

4.5.2. правО на вьтбор уTебников, учебных пособий, материilJlов и иных средств
обученияивоспитаниявсоOтветствиисобразовательнойшрограммойивпорядке,
\,становлеIIном законодательствOм об образовании;

4.5.з. право на бесплатное rтользование библиотека:rци и информационными
ресурсами, а так}ке дос,туП в порядке, установленноМ локальныМи нормативными актаN[и
организации, осуществляюrцей образовательную деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и база:и данных, учебньш и методическим материаJIам,
\1атериально-техническим средствам обеспечения образователъной деятель}Iости,
необходимым для качественного 0суIцествления педагогической, научной или
Iiсследовательской деятепьности в организациях, осушествляюIцих образовательную
деятельность;

4.5.4. право на участие в управлении Организацией, в тоМ числе в коллегиальных
органах управления, в пOрядке, установленном настоящим Уставом;

4.5.5. право на участие в обсуждениlл вопросов, относящихся к деятельности
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

4.5.б. rтраво на защитУ профессиональной чести и достоинства, на справеддивое и
объективное расспедование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

4.6. права и свободьi должны осуществляться с соблюдением прав и свобод
.]ругих участников образовательных отношений, требований законодательства
Российской Федерации, норм профессиона,тьной этики педагогических работников,
закрепленньIх в локаJIьньfх нормативньIх актах организации, осуп{ествJuIlощей
о бразовательную деятельностъ.

4.7. ПедагогическиеработникиОрганизацииобязаны:
4.7 .1. осуществJшть свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
4.7.2. соблюдать лравовые, нравственные и эти[Iеские нормы, следовать требованиям

профессионацьной этики;
4,7.з. уважать честь и достоинство обучаюrцихся и Других участников

о браз овательньIN отношений;
4 .7,4. систеt'{атически повышать свой профессионаJIьный уровень;
4.7.5. проходить в соответствии с трудовьiм закоЕодательством предварительные

пр}1 пост\iплении на работу и периодические медицинские осмOтры, а также внеочередные
]\,I еf Llцинсю{е осмотры по направлению работодатеrrя ;

1,7.6, проходитЬ в устаноВленном законодатольствOм Российской Федерации
]r_rtrЯJКС обr-чение и проверк},знаний и навыкоВ в области охраны труда;

1,1.7. соб-тю.]ать настоящiлй Устав, правIIла внутреннего трудового распорядка и
;l.*_ ые .]окLlъные акIы Организацилt.

+ 8. К пе_]агогIIческоI"{ _]еяте--Iьности .]опчскаются лица. имеющие среднее
*:,] ieaailotlLIъHr_lC it-lII вьlсшее t-lбразованлtе и отвечаюшие ква-тификатrионньп,{
,:-,:L]ЗtrнтIя}I. \}iэ]зн:-,ьDl ts кве-lliфiткацIiонньt\ справочнLiка\. }1 1lr-rlT) професслtонаIьньL\{
' : -j - _л_ l\ r
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к тrедагогической работе не доrrускаются лица, которым она запреlцена приговороNI

с},да или ITo медицI4нским показаниям, а также лиllа, имеющие неснятую или

непогашенную судимость за соOтветствуюп{ие гIрестуllления.

5. Органы управления Организации
5.1. Структура оргаЕов угIравления Организации.

5,1.1. Высшим органом ушравления Организации является Учредитель.

5.|.2. Иными органами управления Организации являются:

- Генера-шьный Щиректор Организации (единоличньй исполнительный орган).

- Общее собрание работников Организации.

- Педагогический совет Организаlдии.

5.2. Учредитель.
5.2.|. Учредитель осуIцествJU{ет управпение деятельЕостью Организации в

порядке, установленном настоящим Уставом.

5.2,2. Полномочия Учредителя осуществляются на постоянной основе

1бессрочно-).
5.2.з. К исключительной компетенции Учредителя отЕосится шринятие

с-Iедуюtцих решений:
1) определение приоритетньrх направлений деятелъности Организации,

принциII0в формиров ания и использования и]\,{ущества Организачии ;

2) утверждение,изменениеУставаОрганизации;
з) принятие решения о включеЕии в состав учредителей новьгх пиц;

4) создание и формирование rr0стояIlЕо деЙствующих кол;1егиальных органов

управпеЕия Организации, досрочное прекрашение их полномочий;

5) утверяцение годового отчета и бухга.:rтерской (финансовой) отчетности

Организации;
6) 11ринятие решений о создании Организацией других юридических лlтц, об

Yчастии Организации в других юридических лицах, о созданрIи филиа"чов и об открытии

представительств Организации;,7) принятие решений о реоргаЕизации и ликвидации Организации, о

назначении ликвидационной кOмиссии (ликвидатора) и об утвер}iцении ликвидационного

батанса;
8) утверждение аудиторской организации или индивидуальнOго аудитора

Организации;
9) управление Организацией в соответствии с настоящим Уставом;

10) назначение единоличного испоJIнительного органа управления Организации

- -l,;tректора Организации, досрочное прекраIцение его полномочий;

11) IIредварителъное IIисьменное одобрение договоров и иных сделок, цена в

i:_ _opblx равна или rrревышает 10 % стоимости балансовой стоимости активов

_:_-анr1зации, определяемой по данным ее бухгаrrтерской отчетности на последнюю

, _ jетную дат-у-.

5.2.4, .Щля реrrrения вопросов своей комIIетенции учредитель вIIраве:

1) попучатЬ попную информацию о деятельности Организации, в том LIис,ле

].{:ýt]\{ИТъСя с данныМи его бухГалтерскогО учета, отчетностИ и другоЙ документацией;
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2) вносить на рассмотрение иных органов управления Организации

предложения по воIIросам их комtIетенции;

з) шользоваться иными правами учредителя автономной неком]\dерческой

организации, предусмотренными действlтощим законодательством Российской

Федерации, настоящим Уставом.
5,2.5. при решении воIIросов своей компетенции учредитель обязан:

1) разумно и добросовестно дейотвовать в интересах организации;

2) оказыватьсодействиедеятельностиОрганизации;
З) воздерживаться от всякоЙ деятельности, которая мо}кет нанести вреД

организации' В том числе не разглашать коммерческую тайну И другую
конфиденциальную информацию ;

4) предоставJuIть иным органам управления Организации информациЮ,

необходимую для разработки отдельЕых вопросов, относящихся к деятельности

Организации.
5.2.6. Решения учредитеJlя оформляются письменным Решением, ПериОД

принятия решений не рехtе одного года.

5.2"7. Учредитель Организации осуIцествJUIет надзор за деятеJIьностью

организации на основании утвержденного им Положения путем привлечения

аl-литорской организации или индивидуаJIъного аудитора для анализа деятельности

Организации.
5.2.8. Учредитель Организации может rrользоваться ее усJIугами только на равных

}-с-цовиlIх с другими лицами.

5.З. Генеральный директор Организации

5.з.1, Генеральньй директор Организации является елиноличным

}iсполнительным органом уirравления Организации, которьй осуществляет текуIцее

рJ-ководство деяте.]1ьностью Организации.

генера-шьный директор Организации без доверенности от имени и в интересах

Организации представляет его в отношеЕиях с иными физическими и юридическими

.lIшами, органамИ государстВенной властИ и органами местного самOуправления?

5.3.2. В компетенцию Генерального директора Организации входят слеДУЮlЦИе

вопросы:
i) непосредственное руководство образовательной, научной,

производственной, хозяйственной, финансовой деятельЕостью Организации в

соответствии с действующим закоЕодательством Российской Федерации и настоящим У
ставом,

2) утверждение пололtений о структурных подразделениях Организации,

правил приема в Организацию, иньIх локilльньD( актов;

з) издание локаJIьных нормативньD( актов, обязательных для исполнения

р,аботниками и обучающимися в организации;

4) осуществление праВ и обязанностей работодателя в отноIuении работников

организации, определение должЕостных обязаrrностей работниrtов Организации, в том
-{ic-]e распределение осушIествления прав и обязанностей Организации как работодателя в

lp} ]oBblx отношениях;
5) утверждеЕие растrисаний занятий;
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6) предложение учредитеJu{м Организации кандидатур длrI назначенI,Iя на
,t]-])ttI{oCTи организации заместитеJI'I .Щиректора организации и главного бухгаптера:
.] ;lре]с-lение их должностньIх обязанЕостsй;

1) распоряжение имуIцеством Организации, приобретенным за счет дохоJов.
]r].тi-ченных от деятельности, шриносяlцей доход, заключение договоров, соглашеЕI{I"{.

зьL]ача доверенностей, открытие, закрытие банковских счетов;
8) решение всех иных воIIросов9 которые не составляют исключитеJьн\,h:)

ыо}tпетенцию других органов управлениr{ Организации, определенную федератьньпtлt
]:кона}{и и настоящим Уставом.

5.3.3. Для решеЕия вопросов своей компетенции Генералtьньй д{ректt-lр
t]рганизации вгIраве:

1) запрашивать у оргаIIов управления Организации, его работнлtков
iiнформацию о деятельности Организации, в том tмсле зЕакомиться с данньп{I1 еrt-}

r,lr хга-lтерского учета, отчетности и другой документацией;
2) даватьпорученияработникамОрганизации;
3) проводить gовещания;

4) в}Iосить на рассмотрение иньIх оргаЕов управлеI{ия Организашlлтi

пре,]Jожения по вопросам их компетеЕции;
5) совершать все иные действия и форматьности, нsобходимые .a-IJ{

ос}:,ществJIения руководства текущей деятельностью Организации"

5.З.4. При решении вопросов своей компетенции Генера,чъньй директOр
Организации обязан действовать разумно и добросовестно в интересах Организации.

5.3.5. Генеральный директор Организации назначается на должность Il

освобождается от должности учредитепем Организации,
5.З.6. Генеральный директор Организации назначается на доJrх{ность на срок 5

(Г{ять) лет.

5,З.7, Генеральный директор Организации принимает решения едино,rr}iчно I{

оформляет их приказами (распоряжениями).

5.3.8, Генеральньтй директор rrодотчетен учредителю.
5.4. Общее собрание работников Организации
5.4.1. Общее собрание работников Организации явJu{ется коллегиаJIьным органо\{

_yправления Организации, представшIюrцим иIlтересы работников Организации.
Работниками Организации явJu{ются лица, участвующие в его деятепъност!l на

основе трудового договора. В Общее собрание работников Организации входят все

работники Организации с момента закJIючения с ними трудовых договOров }I _]о

расторжения трудовьIх дOговоров.
5.4.2. Общее собрание работников Организации имеет право (компетенция):

1) разрабатыватьуставОрганизации;
2) разрабатывать правила внутренЕего трудового распорядка ОрганизациIl ii

обсуждать вопросы труловой дисципJмIIы в Организации;

3) представJIl{ть Оргачизации предлох{ения по улучшению финансово*
хозяйственной деятельности Организации;

4) обсуждать форму и систему оплаты труда, в том числе размеры надбавок.

премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах средств, вьцеленных на

оплату труда;
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5 r рассN{атривать вопрось] обеслечения условий безопасности и охраны

. ]._rзья обr,чающихся.

5.-+.j, Общее собрание работников Организации проводится е}кегодЕо в сроки,

_:.i-lе_lяе\Jые учредителем. Обrцее собрачие работников Организации считается
-::1 ,r}fLrчHbt\I. если на нем присутствуют более половины работников организации.

_ :--.нш{ принимаются открытым голосOванием rrростым большинством голосов

:]...-.ств\-ющих на собрании работников. Срок полномочий Общего собрания

:. ] _ :HtiKoB Организашии беосрочный.

5,-+.4. Иные вопросы, связанные с шорядком созыва и IIроведением заседаниЙ
,] -:г,_-l собрания работников Организации, принятием решrений, организацией

_;-r_е.lьности Обrцего собрания работников Организации могут определятъся в

* ., _,,,кениLI! утверждаемом учредителем.
j.-+.5. В целях учета мнения обучаюrцихся по вопросам уrrраtsления Организацией

,| ':Ii принятии Организацией локальньIх нормативньIх актов, затрагивающих законные

..:]за i1 интересы обучающихся, по инициативе обучаtоrцихся в Организации создаются

*,_rзеты обучающихся. Несовершеннолетние обучающиеся реализуют свои права через

:.],]I 1те--tей (законньж представителей).

5.5. Педагогический совет Организации
5.5.1. Управление обучающей деятельностью осуIцествJuлет ГIедагогическиЙ совет

Uрганизации. Срок полномочий Педагогического совета Организации бессрочный.

В состав Педагогический совет Организации входят все педагоги Организации,

trс\-щ€ствJulющие деятелъность в Срганизации на основе трудового договора до момента

его расторжения.
5.5.2. Педагогический совет Организации выпоJIняет следутощие функции

{коrшетенция):
1) определяетстратегиюобразсlвательнOгопроцессаОрганизации;
2) приЕимает годовой план работы Организации;

З) выполняет иные функции, предусмотренные ilолохtением о Педагогическом

совете Организации.
5.5.3. Заседание Педагогического сOвета Организации считается правомочным,

есJи на HеNI присутствуют более половины его чJIенов. Решение Педагогического совета

Организации считается принятым, если за него tiроголосова,ти более ilоловины 0т числа

присутствующих на заседании ч,тенов Педагогического совета Организации.

Решения, принятые Педагогическим советом Организации в пределах своеЙ

компетенции и не противоречащие законодательству Российской Федерации, явJuIются

обязательными для исrrопнения всеми педагогами Организации.

Заседания Педагогического совета Организации проводятся по мере

необходимости, но не рехtе одного раза в два года.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Организации
6.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания,

сооружения, жилиtцньй фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства В

рl б-lrях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущеýтво.

6.2. Источниками формирования имуtцества Организации являются:

1) материалъные и денежные взносы у,Iредителей;
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зофово;ъшrе ilOжертвования ицел9вые взносы юриlрIческих и физических
ш чш&-lе п зарубевшоl;

средства погrIенные от иной приносящей доход деятельности

a:е.]ства. поступающие на выполнение работ и оказание услуг Еа основании

5} граЁтьi;

6} дохо&I от оказания платньD( услуг;
n .@идеЕды (доходы, проценты), поJý/часмые по акциям, облигаци-шл, другим

щfrffiьIr буълагам и вкJIадам;

8) средства других источников, в соответствии с законодательством

Rшdской Федерации,

6.З. Собственностью Организации является созданЕое ею, шриобретенное или

шередаЕЕое гражданами и органЕзациями имущsство, включая денежные средства, акции,

_щтЕе цеЕЕые бумаги и гIрава на иЕтеплектуапьЕую собственностъ. ИмуЩество,

шеtrlедrlшое Организации ее уIредитеJIIIми, явJUIется собственностью 0рганизации.

Учре.лшгели не сохраш{ют право Еа имущество, rrереданIIое ими в ооботвенность

Оргавизации.
6.4. Имущество Оргашлзации, а также доходы 0т предIринимательскоЙ и

IlрЕЕосщей доход деятеJьЕости явJUIются собственностью Организации и не моryт

перетплс.тштъся Учрелитешшя. Организация осуществJUIет владение, пользование И

расrrоряжеrrие своим иhryшеством в соответствии с ого Еазначением и тольк0 для

достижения уставньD( целей.

6.5. Учредители ОргашзащiЕ Ее обладаrот правом собственности на ее имущество,

в том числе и на ту его частъ, rсoTopall образоваrrась за счет взносOв и пOжертвований.

6.6. Лица, яьшюrrтяеся работниками Организации и (или) вхOдящие в органы

JдправлеIIия, обязашr соб.rподать ее иЕтересы, прежде всsго в отношении целей ее

деятеJIьности, и не до.iDкЕы испоJьзоватъ возможности Организации или допускать их

ЕспользоваЕие в иIIъD( це;Iщ Ее предусмотр€нньIх настоящим Уставом.

7. Порядок приема и выхода учредителей
1 .1 . Вк,,tюченtlе нового учредителя в Организацию происходит на основа,нии

-rrичного заllвленliя :-lя фпзtтческих лиц, либо заявления и решения соответствующего

органа для юрт,i]Iiч..кII\ "-tиц. Решение о принятии в состав учредителей нового лица

принимаетс]я УЧр.,е:rr..._r..r. в течение 30 (rр"дцаr") дней с момента поступления

заявления.

7.2. Учре:iiте.-tъ Организации вправе выйти из состава учредителей в порялке,

установленно}1 J е il с т з r- юшi{\{ законодательством Российской Федерации.

7.3. Не \li,],l tiытъ учредителями лица, указанные в IIунктах |,|.2. статьи 15

Федера,тьного за!i"ri-_] .''т 12.0i .|996 N 7-Фз <<о некоммерческих оргаIIизациях)).

8. Внесение изменений в устав
8.1. По Г.-.:j;iю }-чредителя в Устав Организации могут быть внесены изменения

в порядке. пре_]., .].|,],,iegHoM законодаТелЬсТВоlч1 Российской Федерации.

l0meMfficftir{]@M]
рчrm ао 0и:рдлошюЁ с

n trl',vnABrlцti|ýiI
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8-]. Устав в новой редакции подлежит государственной регистрации в
!,.I-дшOвJешом 

';кo}lo* 
Еорядке и вступает в сиJry с момента такой реI-истрации.

9. Реорганизация и ликвидация Организации
9- l -Реоргаrи зеrрrя Организации .существJбIется по решению Учредителя.
9-1-ОрганизацЕr{ вправе преобразоваться в фонд по решонию Учредителя.
9_],trЬqщество Организации переходит fIOсле ее реоргfi{изации к правопреемникамts EFЁpf,trrEe, шредусмотренном Гражданскr,тм кодексом Российской Федерации. После

Еrшрrаш:JаIт'и орга:тизации все докумеЕты ,,ереД€lются оргаЕизации-право,,реемнику.
9,4,Организация может бьrть rгрrквидирована на основании решония Учредитетrя&Е по решеЕиЮ сУда- Ликвидащия Организации осуществJUIется в порядке,ъýтаЕо&теЕЕом Гращданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от]:_Сt-l99б N 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях>> идругими федера,тьными закоЕами.
9,5, После uриш{ти,I решения о ликвидации Оргаrrизации орган, приIlявший такое

рilIIеЕЕЁ, ЕазЕачает ликвидациоЕную комиссию (ликвидатора). к ликвидациоrrной
Г'ФЦЕССВR ('ЖЯСВИДаТОРУ) С МОМеНТа ЕаЗНаЧениrt переходят все полномочия fIо управлениюдЁъшЕ Оргашзацiти.

9-6_ При ликвидации образовательной организации ее имуп{ество после
}]ое-IетворенЕя требований кредиторов направJUIется Еа цели развития образования вý}Oтветствrи с уставом образовательной оргаЕизации.

9,7, ЛшсвидациЯ Организации сIмтается завершенной, а Организация
rrреп,ратreшей свою деятельЕостЬ после Bllecerrиrl об этоМ записи В Егрюл, вфответстВии с действующим законодательством Российской Федерации.
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Реtлеt.tие о государствеtlной регисl,рации
Дв,гоttt,lмttой некоммерческой организации
l1ополни],еJIьного rtрофессионалl,ного
образоваrtия <L(исРровое образование Урала>
{lpиltrlTo Г:tавным управлением
N4инис,герства юстиции Российской
Фелераtlии по Свердловской области
l1 янtsаря 2025 года, учетный номер
661405l77з

С]ведеttия о государсr,веttной регистрации
Ав,гонош,ttlой некоммерческой организации
/цогIоJl}Iительного профессионzl,.lьного
образования кl {ифровое образование Урала>
I]tlессttы в Единый государственный реестр
IоридичеOких ',ltиц ? 1 января 2025 года, ОГРН
1 25660000 l 72з

IIpoHl,Mepolral{o. llpoшllypoBaI{o и
окреIIJIено tlечатьк) 1 З (тринадlцать) лисr,ов

} iачtut ьник Г;tавноt,о уl]равления
N4 инистерс,гва Iостици и Российской
(Dслср;lltии tto области

lJ.Ii. Павин

к2З> января года
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